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ARTICLE 1er - FORME

1l est formé entre les propriéraires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I'étre ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée régie par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur et i venir applicables aux Sociétés par
Actions Simplifiée, ainsi que pa les préseats Statuts.

Les Actionnaires sont et ne peuvent étre que des Sociétés ayant un capital
social intégralement libéré, au moins égal au montant préva par la Loi sur les Sociétés
Commerciales, ou la contre-valeur ¢n francs de cette somme, s'il s'agit de Sociétés

étrangéres.
La Société ne peut en aucun cas faire appel public 2 I'épargne.

Les actionnaires ont décidé d’adapter les statuts & la loi du 12 juillet 1999
relative aux Sociétés par Actions Simplifiées Unipersonnelles.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale teste :

“"GTIE PAS DE CALAIS"

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres docaments
émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des
mots éctits lisiblerment "Soci#té par Actions Simplifiée" ou des initiales "§AS".

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La Société a pout objet, en France et  I'étranger :

Tous travaux d'étude, dlingénierie, de réalisation, de dépannage, de
maintenance et de gestion dans les métiers de I'électricite, dans l'énergie électrique, les
courants faibles, le traitement de l'information et de la communication, le tout en milicux
industriel, tertiaire et dans toutes infrastructures dans le domaine public et privé,

Et la fourniture de prestations de services, de formation et de conseils en
entreprise dans les domaines précités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres,
mobiliées ou immobiliéres qui pourraient, 2 quelque titre que ce 50it, se rapporter de fagon
directe ou indirecte 3 Pobjet de la société ou & tous autres similaites ou connexes ou qui
encore poutraient avoir pour résultat Pextension ou le développement des opérations

sociales,



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le Siege Social est fixé a SAINT MARTIN BOULOGNE (62281), 2 rue du Moulin
I'Abbé - Zone Industrielle de I'Inquétrie

ARTICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Société est fixée 4 99 années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de 200 000 Eutos.

1l est divisé en DEUX CENT MILLE (200 000) actions de 1 Euto nominal chacune,
entiérement libérées.

ARTICLE 7 - FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les titres d'actions sont obligatoirement nominatifs.
Les actions sont inscrites au compte de leur propriétaire tenu par la Société.

Elles se transmettent par virement de compte a compte, conformément aux
dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 8 - DROITS ATTACHES A CHAQUE ACTION

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne
droit, dans la propriété de l'actif social et dans le partage des bénéfices, a une part
proportionnelle a la (raction du capital social qu'elle représente.



Afin que toutes les actions regoivent, sans distinction, la méme somme nette, la
Société prend i sa charge, 2 moins d'unc prohibition 1égalc, le montant de tout impot
proportionnel qui pourrait étre dit par certaines actions seulement, notamment a l'occasion
Je la dissolution de la Société ou d'une réduction de capital ; toutefois, il n'y aura pas lieu 2
cette prise en charge lorsque limpdt s'appliquera dans les mémes conditions a toutes les
actions d'une méme catégorie, sil existe plusieurs catégories d'actions auxquelles sont

attachés des droits différents,

En cas de pluralité dactionnaire, ct chaque fois qu'il est nécessaire de posséder
un certain nombre d'actions pour exercer un droit, il appartient aux propriétaires qui ne
possédent pas ce nombre de faire leur affaire du groupement d'actions requis.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions sousctites en nature ou ea numéraire lors d'une augmentation de
capital, doivent étre intégralement libérées, tant de leur valeur nominale que, le cas échéant,
du montant de la prime d'émission ou d'apport.

La libération du suplus doit intervenir dans le délai de 5 ans 4 compter du

jout ot Yaugmentation de capital est devenue définitive.

ARTICLE 10 - PRESIDENT ET DIRECTEURS GENERAUX

La Société est administrée et dirigéc par un Président, personne morale ou personne
physique, actionnaire ou non de la Sociéteé.

Le Président est désigné par Décision Collective des Actionnaires ou
PActionnaire Unique. S’il s’agit d'une personne morale, elle devra désigner son
représentant, étant entendu que les dirigeants de la personne morale investie de la

présidence sont soumis aux mémes conditions et obligations et encoutent les mémes

responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président ou dirigeant en leut nom propre.

Les fonctions de Président preaneat fin soit par sa démission, soit par sa
par Décision Collective des Actionnaires ou décision de

révocation prononcée
soit encore pat la transformation ou la dissolution de la Société.

PActionnaire Unique,

Sur la proposition du Président, le oules Actionnaires peuveat, aux conditions
de majorité prévues 2 l'article 14 ci-aprés, nommer un ou deux Directeurs Généraux.

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux, est fixée par Décision
Collective des Actionnaires ou de PActionnaire Unique, en accord avec le Président.



Les fonctions du ou des Directeuts Généraux, prennent fin soit par incapacité,
soit par démission, soit encore par révocation qui peut intervenir 4 tout moment par
Décision Collective des Actionnaires ou de PActionnaire Unique.

ARTICLE 11 - POUVOIRS DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS
GENERAUX

Le Président est investi des pouvoits les plus étendus pour agir en toutes
citconstances au nom de la Société, dans la limite de Fobjet social et, sous réserve des
attributions exercées collectivement par le ou les Actionnaires, conformément 4 l'article 14
des Statuts, ainsi que des testrictions éventuelles qui résulteraient de la décision le

nommant,

Les pouvoirs du ou des Directeurs Généraux sont fizés par Décision du ou des
Actionnaires.

Les délégués du Comité d'Tintreprise exercent auprés du Président ou, le cas
échéant, du ou des Ditecteurs Généraux, les droits définis par Particle 1-432-6 du Code du

Travail.

ARTICLE 12 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autres que celles portant sur des opérations courantes
conclues 3 des conditions notmales, intervenant entre la Société et son Président et/ou, le
cas échéant, son ou ses Directeurs Généraux, directement ou par personne interposée, doit
&tre portée 4 la connaissance du Commissaire aux Comptes, dans un délai dun mois &

compter de sa conclusion, pour étre soumise a l'approbation du ou des Actionnaires.

Le Commissaire aux Comptes doit établir un rapport sur les conyentions
conclues au couts de l'exercice écoulé ; le ou les Actionnaires statuent sut ce rapport lozs de

1a Décision statuant sut les comptes dudit exercice.

Les conventions non appzouvées produisent néanmoins leurs effets, 4 chatge

pour la personne intéressée et éventuellement pour le Président et/ou son ou ses

Directeuts Généraux, d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues 2 I'asticle 106 de la Loi sur les Sociétés Commerciales,
sont applicables 4 la Société.



ARTICLE 13 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le cas échéant, un ou des Commissaires aux Comptes sera nommeé par I'Associé
Unique, en application des dispositions légales. || exerce sa mission de contréle conformément
ala Loi.

Les honoraires du ou des Commissaires aux Comptes titulaires sont fixés conformément
aux dispositions légales.

ARTICLE 14- DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES
DECISIONS DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE

Sont du domaine des Décisions Collectives, les décisions ayant pour objet :

e |'extension ou la modification de I'objet social,

e |'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats,
e |a nomination et la révocation du Président,

e |a nomination et la révocation du ou des Directeurs Généraux,

e la nomination du ou des Commissaires aux Comptes,

e |'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social,
e les opération de fusion, d’apport partiel d'actif ou de scission,

e |a transformation de la Société,

e la prorogation de la durée de la Société,

e |a dissolution de la Société,

e le transfert du siege social,

e la prise de participation ou de contrdle dans toutes les sociétés, groupement ou personne
morale quelconque,

e |'acquisition et la vente de fonds de commerce, la prise ou la mise en location-gérance
de fonds de commerce,

e l'octroi de préts & tout tiers (sauf aux filiales et sociétés apparentées),
e [|'abandon de créance pour un montant supérieur a 15 000 €uros,

e |'octroi de cautions, avals et garanties en faveur de tiers.



Aussi longtemps que la Société ne comprend qu’un Actionnaite Unique, celui-
ci exerce les pouvoirs dévolus aux actionnaires par le préseat article.

Quel que soit leur objet, les Décisions Collectives sont prises 4 I'unanimité
aussi longtemps que l2 Société ne comprend que deux Actionnaires.

Si la Société vient i comprendre plus de deux Actionnaires, les Décisions
Collectives sont valablement prises & la majorité des Actionnaires représentant plus de la
moitié du capital social

Toutefois, conformément & la Loi, doivent toujours étre décidées 3 I'unanimité
des Actionnaires, les modifications des Statuts relatives 4 l'inaliénabilité temporaire des
actions, ainsi que celles entrainant une sugmentation des engagements des Actionnaires.

Les décisions auttes que celles ci-dessus mentionnées, sont de la cotmpétence
du Président.

ARTICLE 15 - MODES DE CONSULTATION

Les Décisions Collectives ou de PActionnaire Unique sont prises 4 'initiative
du Président et, 2 défaut, 4 la demande de tout Actionnaire.

Elles sont prises, soit en Assemblées Générales, soit par consultations écrites;
elles peuvent également résulter du consentement unanime des Actionnaires exprimé dans

un acte sous seing ptive.

Si la société ne comprend quun Actionnaire Unique, celui-ci doit se prononcer
sous la forme de décisions unilatérales. L’Actionnaire Unique doit prendre personnellement
ses décisions, il ne peut pas déléguer ses pouvoits & un tets.

ARTICLE 16 - ASSEMBLEES GENERALES

I'Assemblée Générale est convoquée par le Président au moyen d'une lettre
simple adressée 4 chaque Actionnaire, huit jours avant la date de la réunion et mentionnant
le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Lorsque tous les Actionnaites sont présents ou représentés, 'Assemblée
Générale se réunit valablement sur convocation vetbale et sans délai.



ARTICLE 17 - CONISULTATIONS ECRITE

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées
est adressé par le Président a chaque actionnaire, par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception.

Les Actionnaires disposent d'un délai de huit jours suivants la réception de cette lettre
recommandée pour adresser au Président leur acceptation ou leur refus, également par pli
recommandé avec demande d’avis de réception. Tout Actionnaire n'ayant pas fait parvenir sa
réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant approuvé la ou les résolutions
proposées.

Pendant le délai de réponse, tout actionnaire peut exiger du Président toutes explications
complémentaires.

ARTICLE 18 - PROCES-VERBAUX

Les décisions de I'Associé Unique sont constatées par des procés-verbaux signés par ce
dernier.

En cas de pluralité d’Actionnaires, les décisions collectives sont constatées par des proces-
verbaux qui indiquent le mode de consultation, le cas échéant, le lieu et la date de la réunion,
Iidentité du ou des Actionnaires présents et de leurs mandataires, les documents et rapports
soumis a discussion, un exposé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat
des votes. Les proces-verbaux sont signés par au moins un associé.

Les procés-verbaux peuvent étre signés par signature électronique respectant au moins
les exigences de la signature électronique avancée et prévue par les dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur.

Les procés-verbaux sont datés de facon électronique par un moyen d’horodatage offrant
toute garantie de preuve.

Les procés-verbaux sont consignés sur un registre spécial conforme aux prescriptions
légales et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 19 - ANNEE SOCIALE

Chaque exercice social, d'une durée d'une année, commence le 1°" janvier et se termine
le 31 décembre de la méme année.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS

A la cl6ture de chaque exercice, le Président établit un inventaire et les comptes annuels
qui sont mis a la disposition du commissaire aux comptes et du Comité social et économique,
conformément a la loi avant la décision unilatérale de I’Associé unique ou, en cas de pluralité
d’associés, avant la réunion de I’Assemblée ou la consultation par correspondance.



Le cas échéant, si les conditions légales et réglementaires I'exigent, le rapport de gestion
sur les opérations de I'exercice et la situation de la Société est établi par le Président, et
également tenu & la disposition du commissaire aux comptes et du Comité social et

économique.

Tous ces documents sont adressés ou communiqués & |'associé ou aux associés ainsi
qu'il a été dit ci-dessus.

s sont établis chaque année, selon les mémes formes et les mémes méthodes

d'évaluation.
ARTICLE 21 - REPARTITION DES BENEFICES - RESERVES

Le bénéfice net est défini par la Loi.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice, diminué des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des

Py PR

Aprés approbation des comptes et constatation du bénéfice distribuable, le ou les
Actionnaires déterminent la part attribuée a I'actionnaire ou aux actionnaires sous forme de

dividende.

Le ou les Actionnaires peuvent décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

En cas de réunion en une seule main de toutes les actions composant le capital social, les
dispositions de Farticle 1844-5 du Code Civil relatives a la dissolution judiciaire, ne sont pas

applicables.

A la dissolution de la Société, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par le ou les
Actionnaires, aux conditions de quorum et de majorité ci-dessus prévues a l'article 14, s'il y a

lieu.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser l'actif, méme & amiable. |l est habilité & payer les créanciers et répartir le solde

disponible.



Le ou les Actionnaires peuvent l'autoriset 4 continuet les affaires en cours ou &
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés rembourscment du nominal des
actions est effectué entre les Actionnaites dans les mémes proportions que leur

participation au capital.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, s'¢léveraient soit entre la Société et le ou les Actionnaires, soit le cas échéant
entre les Actionnaires eux-mémes & propos des affaires sociales, seront soumises ala

juridiction des Ttibunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout Actionnaire sera tenu de faire élection
de domicile dans le ressort du Tribunal du lieu du siége social et toutes les assignations et
significations scront réguliérement délivrées i ce domicile élu, sans avoir égard au domicile
séel ; 2 défaut d'élection de domicile, les assignations ou significations seront valablement
faites au parquet de Monsieut le Procuteur de la République prés le Tribunal de Grande

Instance du siége social.
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